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Estrutura Administrativa – Redução de 70% da estrutura Administrativa que passa a 

contar com 12 estruturas no lugar das 40 existentes. 

A estrutura administrativa será organizada de acordo com as seguintes divisões: 

1. Gestão dos Conselhos Municipais 

2. Gestão da Comunicação Institucional 

   - Gabinete do Prefeito 

   - Gabinete do Vice-Prefeito 

   - Comunicação 

   - Intendências Distritais 

3. Gestão Pública 

   - Procuradoria 

   - Fazenda 

   - Administração 

   - Procon 

   - CIAD 

   - ISSBLU 

   - Junta de Serviço Militar 

   - URB 

4. Gestão de Atenção Cidadã 

   - Educação 

   - Saúde 

5. Gestão de Conservação Urbana 



   - Obras 

   - Manutenção 

   - Trânsito e Transporte 

6. Gestão da Inovação 

   - Desenvolvimento Econômico 

   - Parcerias Público-Privadas (PPP) 

   - Praça do Cidadão e do Empreendedor 

7. Gestão do Lazer 

   - Parque Vila Germânica 

   - Turismo 

   - Cultura 

   - Eventos 

   - Esporte 

   - CTC 

8. Gestão de Cuidados Ambientais 

   - Meio Ambiente 

   - Defesa Civil 

9. Gestão de Atenção Familiar 

   - Assistência Social 

   - Família 

   - Idoso 

   - Mulher 

   - Juventude 

   - Pessoa com Deficiência 

   - Atenção Animal 

10. Gestão de Futuro 

    - Planejamento Urbano 

    - Gestão Governamental  



    - Controladoria 

11. Gestão Municipal de Água e Esgoto 

12. Gestão Independente da FURB – Universidade Regional de Blumenau 

 

A gestão será liderada por executivos de gestão publica, seus diretores, coordenadores 

e líderes de grupo por área de atividade. 

Diminuição de 50% no número de servidores comissionados. A gestão será liderada por 

200 servidores e o compromisso da coligação é de preencher 75% desses cargos com 

SERVIDORES DE CARREIRA, ou seja, 150 dos 200 cargos com servidores que por 

MERITOCRACIA, serão conduzidos a liderar grupos de trabalho e somente 50 pessoas 

de fora da prefeitura comporão os cargos comissionados. 

Hoje a prefeitura tem em média 20 cargos comissionados em cada secretaria e esse 

número passará a somente 4 cargos comissionados não servidores públicos municipais 

em cada uma das estruturas. 

Basicamente o Gestor e seu Controlador Setorial serão os cargos de confiança do 

prefeito e cada órgão, cabendo aos Servidores de Carreira o trato da administração 

pública. 

 

Propostas por Área 

 

Gestão dos Conselhos – Organização e orientação das politicas públicas municipais 

alinhando os caminhos democráticos dos conselhos municipais aos interesses de 

desenvolvimento da cidade de Blumenau. 

 

Gestão da Comunicação Institucional  

Fortalecimento da Transparência e Comunicação: 

1. Criação de canais de comunicação direta com a população de forma 

TRANSPARENTE. 

2. Implementação de uma plataforma EFICIENTE digital para acesso a informações 

e serviços municipais. 

3. Agrupamento institucional dos gabinetes do Prefeito e Vice para otimização de 

recursos humanos e financeiros. 

4. Fortalecimento das intendências distritais e criação de novas sob demanda 

organizacional. 



 

Gestão Pública 

Eficiência Administrativa: 

Modernização dos processos internos com sistemas de gestão integrada. 

Capacitação contínua dos servidores municipais. 

Fortalecimento do Procon e dos serviços de defesa do consumidor. 

 

Gestão de Atenção Cidadã 

Educação: 

Educação Básica – Implantar o contraturno escolar em 100% das escolas de educação 

básica da rede pública, aproveitando e criando espaços já de propriedade do município 

de Blumenau como o Parque Ramiro, Das Itoupavas, Da ARTEX, Do SESI e da FURB, com 

atividades de tecnologia, cultura, línguas e lúdicas de forma geral, ampliando a 

alimentação dos alunos para 3 refeições diárias. 

Educação Infantil – Garantir o vaga em período integral para toda a rede de educação 

infantil, garantindo aos pais, segurança para seus filhos e a possibilidade de tempo para 

aumentar a renda familiar. 

Reformar e modernizar escolas municipais. 

Investir em tecnologias educacionais e conectividade. 

Programas de capacitação continuada para professores. 

 

Saúde: 

Ampliação e modernização das unidades de saúde. 

Implementação de prontuários eletrônicos e telemedicina. 

Parcerias com hospitais privados para reduzir filas de espera. 

 

Gestão de Conservação Urbana 

Infraestrutura: 

Criar o PPRV - Plano de pavimentação e recapeamento de vias. 

Requalificação de espaços públicos e praças. 



Obras de drenagem para prevenção de enchentes. 

Melhorar com tecnologia o programa de conservação e ampliação de vias, calcadas e 

ciclovias. 

 

Mobilidade Urbana: 

Criação do SSTP – Sistema Subsidiado de Transporte Público. Instituindo a Tarifa Zero 

para TODOS os usuários do Transporte Publico. Esse sistema será subsidiado pelos 

contratos de Transporte Escolar, pelos valores pagos peles empresas pelo transporte 

dos seus colaboradores, pela modernização do sistema, valorizando o transporte 

público acima do individual por carros. 

 Ampliação e modernização da malha viária. 

Implementação de ciclovias e ciclofaixas. 

Conectar 100% do sistema cicloviário de Blumenau, interligando trevos e vias 

desconexas. 

Criar a sinalização para atender scooters e patinetes elétricos. 

Melhoria do transporte público com frota sustentável e tecnológica. 

 

Gestão de Inovação 

Desenvolvimento Econômico: 

Incentivos fiscais e administrativos para novas empresas. 

Criação de áreas industriais e tecnológicas. 

Parcerias com instituições financeiras para apoio a pequenas e médias empresas. 

 

Parcerias Público-Privadas (PPP): 

Criação do PMC - Programa Municipal de Concessões para viabilizar investimentos 

privados na administração municipal nas áreas de : 

Habitação. 

Iluminação Pública. 

Estação de Tratamento de Água. 

Aterros ecológicos. 



Estacionamento Rotativo. 

Remoção e Guarda de veículos. 

Comunicação Digital Pública. 

Educação. 

Praças, parques e espaços públicos. 

Cemitérios. 

Tecnologia. 

Dentre outros. 

 

Praça do Cidadão e do Empreendedor: 

Ampliar os espaços de atendimento integrado para facilitar serviços e apoio ao 

empreendedorismo de forma presencial e essencialmente digital. 

 

Gestão de Lazer 

Promoção do Turismo: 

Fortalecimento de eventos tradicionais como a Oktoberfest. 

Desenvolvimento de roteiros turísticos culturais e naturais. 

Parcerias com a iniciativa privada para melhorias na infraestrutura turística. 

 

Valorização da Cultura: 

Incentivo a projetos culturais e artísticos locais. 

Criação de festivais e eventos culturais durante todo o ano. 

Conservação e promoção do patrimônio histórico da cidade. 

 

Esporte e Lazer: 

Ampliação de programas esportivos comunitários. 

Manutenção e construção de equipamentos esportivos. 

 



Gestão de Cuidados Ambientais 

Sustentabilidade: 

Projetos de reflorestamento e recuperação de áreas degradadas. 

Incentivo ao uso de energias renováveis. 

Parcerias para gestão de resíduos sólidos. 

Uso de tecnologia para obter eficiência e agilidade em todos os alvarás e licenças do 

órgão ambiental. 

 

Defesa Civil: 

Estruturação e modernização dos serviços de emergência, dos diques de contenção de 

cheias. 

Programas de prevenção e resposta a desastres naturais. 

 

Gestão de Atenção Familiar 

Assistência Social: 

Ampliação dos programas de assistência às famílias em vulnerabilidade. 

Parcerias para capacitação e inserção no mercado de trabalho. 

 

Atenção ao Idoso, Mulher, Juventude e Pessoa com Deficiência: 

Criação de 5 Casas do Idoso de centros de convivência e atendimento a pessoa Idosa 

ampliando os trabalhos da Pró-família. 

Programas específicos de apoio e inclusão. 

 

Atenção Animal: 

Estruturação do CEPREAD e das políticas de bem-estar animal e controle populacional. 

 

Gestão do Futuro 

Planejamento Urbano: 

Planejamento estratégico para crescimento ordenado da cidade. 



Incentivo a construções sustentáveis e inovadoras. 

 

Gestão e Controladoria: 

Fortalecimento dos mecanismos de controle interno e transparência. 

Implementação de auditorias e revisões periódicas de processos. 

 

Gestão Municipal de Água e Esgoto 

Gestão dos Recursos Hídricos: 

Investimentos para abastecer 100% das residências de Blumenau com água de 

qualidade. 

Finalizar a cobrança da taxa mínima de agua de 10m3 e cobrar do cidadão 

exclusivamente pelo que ele consome. 

Modernização da rede de abastecimento e tratamento de água. 

Projetos de eficiência e redução de perdas. 

 

Gestão Independente da FURB – Universidade Regional de Blumenau 

Parcerias Acadêmicas: 

Incentivo a projetos de pesquisa e extensão. 

Parcerias para desenvolvimento tecnológico e inovação. 

Parcerias com a universidade para o uso das suas instalações para o atendimento da 

rede publica de educação da cidade de Blumenau. 

 

Considerações Finais 

Este plano de governo visa modernizar a gestão pública de Blumenau, promovendo 

eficiência administrativa e desenvolvimento sustentável. Através de uma estrutura 

mais enxuta e focada, o município pretende melhorar a qualidade dos serviços 

prestados e garantir uma cidade mais desenvolvida e inclusiva para todos os 

cidadãos. 

Esse plano não é estático, ele é a diretriz básica que mostra para onde queremos que 

Blumenau avance como trabalharemos para alcançar esses resultados. 

 



Atenciosamente, 

 

Ricardo Alba e Percy Borba 


